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Communiqué de presse                                                                                   24 avril 2025 

La Caisse d'Epargne de Nyon poursuit sur sa lancée 
avec un excellent exercice 2024 
 
Malgré un environnement mondial toujours incertain, marqué par les tensions 
géopolitiques et les fluctuations économiques, la Caisse d'Epargne de Nyon (CEN) 
clôture l’année 2024 sur des résultats remarquables. Pour son 196e exercice, 
l’établissement nyonnais affiche une progression significative de son bilan, en hausse 
de 11,4 %, et réalise son deuxième meilleur résultat opérationnel historique, juste 
derrière l’année record de 2023. Forte de sa gouvernance coopérative et de son 
ancrage local, la banque poursuit sa croissance tout en réaffirmant ses valeurs de 
proximité, d’écoute et de service auprès des particuliers comme des professionnels. 
 
Une croissance maîtrisée dans un contexte exigeant 
Les résultats de l’exercice 2024, présentés lors de l’assemblée générale ordinaire de la Caisse 
d’Epargne de Nyon, confirment une dynamique de croissance soutenue. L’établissement 
nyonnais affiche un bilan en hausse de 11,4 % atteignant CHF 626,4 mios. Bien que les créances 
à la clientèle aient reculé à CHF 26,8 mios (- 14,4 %), les prêts hypothécaires ont progressé à 
CHF 482,7 mios (+ 12,3 %), portant le total des crédits à la clientèle à CHF 509,4 mios (+ 10,5 %). 
Ces chiffres attestent du rôle de partenaire régional majeur de la banque. 
 
La Caisse d’Epargne de Nyon bénéficie de la confiance d’une clientèle fidèle et en constante 
croissance. Les fonds déposés s’élèvent à CHF 465,2 mios (+ 10,5 %), assurant un taux de 
refinancement direct de 91,3 % des crédits accordés, stable par rapport à l’année 
précédente. 
 
La baisse des taux d’intérêt a pesé sur les marges, avec une marge brute de CHF 7 mios 
(- 7,5 %) et une marge nette de CHF 6,4 mios (- 4,7 %). En dépit d’un contexte inflationniste, les 
charges d’exploitation n’ont augmenté que de 1,7 %, atteignant CHF 3,6 mios. Le résultat 
opérationnel s’établit à CHF 3 mios (- 11,8 %) et le bénéfice de l’exercice à CHF 1,5 mio 
(- 4,8 %). Il s’agit néanmoins du 2e meilleur résultat de l’histoire de la banque, après l’année 
record de 2023. Ce montant est affecté au renforcement des fonds propres et des réserves 
constituées, garantissant la stabilité financière et la sécurité à long terme des avoirs déposés. 
L’assemblée générale ordinaire a approuvé le versement d’un dividende de 12 % aux 
sociétaires. 
 
Un partenaire de confiance pour l’économie locale 
Acteur bancaire régional depuis 1828, la Caisse d’Épargne de Nyon accompagne les 
particuliers et les entreprises avec des solutions personnalisées. Coopérative, elle mise sur la 
proximité, la stabilité de son personnel et la qualité de la relation humaine. Sa mission : offrir à 
chacun les moyens d’épargner, d’investir et de construire un avenir serein.  
 
Dotée de toutes les prestations d’une banque généraliste, la CEN propose des comptes 
épargne et courants pour sa clientèle privée et professionnelle, ainsi que des solutions 



 
 

  

     

CAISSE D’EPARGNE DE NYON – Rue St-Jean 11 – 1260 Nyon 
2 

compétitives en prévoyance et en prêts hypothécaires. L’accès numérique est facilité grâce 
à sa plateforme e-banking. 
 
La sécurité des avoirs reste une priorité : la couverture en fonds propres dépasse largement les 
exigences réglementaires de la FINMA, assurant à sa clientèle les garanties les plus élevées. 
 
Une structure humaine stable et engagée 
Au 31 décembre 2024, la Caisse d’Epargne de Nyon comptait 15 collaboratrices et 
collaborateurs. Depuis le 1er janvier 2023, la Direction est assurée par un Comité de direction 
présidé par M. Antonio Circelli, Directeur, composé de MM. Daniel Guérin et Daniel Zeltner, 
Sous-directeurs. 
 
La banque se distingue par une approche personnalisée de la relation client. La stabilité de 
son personnel permet d’entretenir des liens durables et de confiance avec une clientèle 
exigeante. La parité homme-femme au sein de l’équipe témoigne d’une gestion moderne et 
équitable des ressources humaines. 
 
 
Pour en savoir plus :    

 
 
 

 
Contact média 
RELAIS MEDIA 
Scylla Addiks Santschi – Chemin d’Eysins 53A – 1260 Nyon 
contact@relaismedia.com – T 022 362 62 68 
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